EDITORIAL(Julho 2010)

As ciéncias sociais tendem a ocupar espaco crescente nas preocupagdes humanas. E verdade
que temos resolvido de maneira brilhante inmeros problemas que dependem da inteligéncia huma-
na. Ai estdo os computadores fantasticos, as sondas interplanetarias, o progresso incrivel da medici-
na, todo o0 mundo novo das comunicagdes. Falta-nos resolver os problemas da convivéncia. Frater-
nidade, respeito, tolerancia, apoio mutuo, compreensdo da interdependéncia crescente entre todos 0s
homens, sdo alguns itens que marcardo o terceiro milénio. Relagdes humanas, convivéncia, coope-
racdo, modificardo a sociedade. Aos poucos 0 egoismo sera substituido pelo altruismo e teremos
uma nova percepcdo de todo o processo interativo que produzira felicidade, satde, educacao, bem-
estar, para todos.

As leis que descobrimos com a fisica, a quimica e a biologia, aos poucos serdo percebidas,
ao nivel da alma, como leis morais. E como se a forca de agregacéo, que gera o equilibrio do atomo,
por exemplo, continuasse atuando nas almas, agora sob 0 nome de amor. Ai vird uma nova econo-
mia, nova abordagem financeira, uma contabilidade que n&o leve apenas em conta os atos e fatos
administrativos, mas considere a necessidade de se constituirem reservas para a formagéo do patri-
monio moral. O mundo dos negocios sera constituido por empresas que aumentem lucros focalizan-
do as tarefas associadas a criacdo de valor para a sociedade, em vez de expropriar dela tanto quanto
puderem.

Estudiosos do futuro da administracdo afirmam que as tecnologias e os sistemas de informa-
cao vieram para ficar. No entanto, a demanda sera por pessoas de mentalidade mais aberta ao bem,
a harmonia, a solidariedade, a harmonizacdo. Virdo profundas reformulacfes em termos de poder,
estrutura, hierarquia, liderancga, controle, coordenacdo, propriedade, incentivos. Os processos geren-
ciais serdo mais comportamentais, crescentemente marcados por valores associados a ética e a mo-
ralidade, a responsabilidade social, mudando assim, de maneira radical, o que hoje denominamos
empresa e mercado.

Educacdo continuada, ndo apenas treinamento e capacitacdo, cidadania, direitos ligados a
deveres, serdo os fundamentos das novas organizagdes que terdo o proposito comum de buscar
crescimento econdmico vinculado a melhor padrdo de vida para todos. Na verdade ja existe uma
distincéo filosofica entre as empresas vencedoras de hoje, por exemplo, e as empresas do tempo das
revolugdes industriais, do fordismo, do taylorismo ou de outras abordagens mais recentes, mera-
mente capitalistas. H4 uma razdo historica para isso: as instituicdes declinam quando perdem sua
legitimidade social.

Ao contréario das maquinas, as pessoas nao podem ser propriedade de ninguém e se tornam
mais valiosas quando se desenvolvem técnica, intelectual e moralmente. E como se houvesse um

contrato moral em curso para distinguir a nova civilizacéo.



A danca da mudanca esta cada vez mais animada, ndo sO porque estamos tecnicamente mais
adiantados, mas, sobretudo, porque espiritualmente estamos progredindo. Dentro dos sistemas tal-
vez nossa percepcao fique prejudicada. Mas analisando o mundo e as mudancas, hé razfes para
sermos otimistas. O mundo melhor vem por ai, por certo, e o Espiritismo tem muito a contribuir

para esse tempo novo. Discutimos um pouco destas questfes na Revista deste més. Boa leitura!



